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Assalamu’alaikum wr wb. 

 
Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanahu wa Ta'ala atas segala 

rahmat, hidayah, dan karunia-Nya yang senantiasa tercurah kepada kita semua. Semoga 

shalawat dan salam senantiasa tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, 

keluarga, sahabat, serta umatnya yang setia mengikuti ajaran-ajaran-Nya. 

Dengan penuh rasa syukur dan kebanggaan, saya menyambut baik terlaksananya penelitian 

tracer study alumni Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) di Universitas Islam 

Internasional Darrllughah Wadda’wah (UII DALWA). Tracer study ini merupakan salah satu 

langkah penting dalam upaya evaluasi dan pengembangan kualitas pendidikan yang kami 

berikan kepada para mahasiswa. Melalui penelitian ini, kami berusaha untuk menggali 

informasi yang lebih mendalam mengenai kondisi dan perkembangan karir alumni kami setelah 

menyelesaikan pendidikan di UII DALWA. 

Seiring dengan tujuan kami untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, khususnya di bidang 

pendidikan Bahasa Arab, kami berharap laporan tracer study ini dapat memberikan gambaran 

yang jelas mengenai seberapa relevansi pendidikan yang kami berikan dengan kebutuhan dunia 

kerja. Penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan data yang berharga bagi kami dalam 

merancang kebijakan dan perbaikan kurikulum agar lebih selaras dengan tuntutan pasar kerja 

yang terus berkembang. 

Kami menyadari bahwa keberhasilan kami dalam membekali para alumni dengan keterampilan 

yang sesuai sangat bergantung pada feedback dan informasi yang diperoleh dari alumni itu 

sendiri. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh alumni yang telah 

berpartisipasi dalam penelitian ini. Semoga hasil dari tracer study ini dapat menjadi bahan 

refleksi yang positif bagi pengembangan kualitas pendidikan kami di masa yang akan datang. 

Akhirnya, saya berharap laporan ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak, baik bagi 

para mahasiswa, alumni, staf pengajar, maupun pihak-pihak terkait lainnya dalam 

meningkatkan kualitas pendidikan dan kesiapan alumni menghadapi tantangan dunia kerja. 

 
Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 
Pasuruan, 20 Juli 2024 

 
 
 
 

Rektor Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda’wah (UII DALWA)



 

Abdur Rahman, M.Hum. 

Kata Pengantar 

 
Ketua Program Studi Program Studi Sejarah Peradaban Islam (PBA) 

 
Assalamu’alaikum wr wb. 

 
Puji syukur ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta'ala atas segala limpahan rahmat, taufik, dan 
hidayah-Nya sehingga Laporan Tracer Study Alumni Program Studi Sejarah Peradaban 
Islam (SPI) Fakultas Dakwah Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda'wah (UII 
DALWA) ini dapat disusun dengan baik. Pelaksanaan tracer study merupakan salah satu 
bentuk komitmen Program Studi dalam melaksanakan evaluasi berkelanjutan terhadap mutu 
lulusan sebagai bagian dari Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan upaya peningkatan 
kualitas penyelenggaraan pendidikan tinggi. 

Tracer study ini bertujuan untuk memperoleh informasi mengenai kondisi alumni setelah 
menyelesaikan studi, khususnya terkait masa tunggu memperoleh pekerjaan pertama, 
kesesuaian bidang pekerjaan dengan kompetensi lulusan, serta gambaran karier alumni di 
dunia kerja. Informasi tersebut menjadi salah satu sumber data penting dalam mengevaluasi 
ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL), relevansi implementasi kurikulum 
berbasis Outcome-Based Education (OBE), serta tingkat kesesuaian kompetensi lulusan 
dengan kebutuhan dunia kerja dan masyarakat. Hasil tracer study juga menjadi dasar dalam 
penyempurnaan kurikulum, peningkatan kualitas proses pembelajaran, pengembangan 
layanan kemahasiswaan, serta penguatan kerja sama dengan para pemangku kepentingan. 

Sebagai Program Studi yang berkomitmen menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi 
sebagai Sejarawan, Ahli Budaya, Arkeolog, dan Jurnalis Sejarah, Program Studi Sejarah 
Peradaban Islam senantiasa berupaya memastikan bahwa proses pendidikan yang 
diselenggarakan mampu menghasilkan lulusan yang adaptif, profesional, berintegritas, serta 
mampu memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan ilmu pengetahuan, pelestarian 
sejarah dan kebudayaan Islam, serta pembangunan masyarakat. Oleh karena itu, partisipasi 
alumni dalam tracer study memiliki peran yang sangat penting sebagai sumber umpan balik 
untuk meningkatkan relevansi kurikulum dan mutu pendidikan secara berkelanjutan.  

Kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada seluruh alumni Program 
Studi Sejarah Peradaban Islam yang telah berpartisipasi dalam pengisian instrumen tracer 
study. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada pimpinan universitas, pimpinan 
fakultas, Gugus Kendali Mutu, dosen, tenaga kependidikan, serta seluruh pihak yang telah 
mendukung pelaksanaan tracer study ini. 

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat sebagai bahan evaluasi dan pengambilan 
keputusan dalam pengembangan Program Studi Sejarah Peradaban Islam, sekaligus menjadi 
salah satu dokumen pendukung dalam peningkatan mutu akademik dan proses akreditasi 
Program Studi di Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda'wah. 

 
Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 
Pasuruan, 20 Juli 2024 

 

 

Ketua Program Studi Sejarah Peradaban Islam 

Universitas Islam Internasional Darrllughah Wadda’wah (UII DALWA)



 

KATA PENGANTAR 

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Puji syukur ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta'ala atas segala rahmat dan karunia-Nya 

sehingga Laporan Tracer Study Alumni Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) 

Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda'wah (UII DALWA) dapat disusun 

dengan baik. 

 

Tracer study merupakan bagian dari Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang 

bertujuan memperoleh umpan balik dari alumni dan pengguna lulusan mengenai relevansi 

kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja. Hasil tracer study menjadi dasar evaluasi 

dan penyempurnaan kurikulum, peningkatan kualitas pembelajaran, serta pengembangan 

mutu Program Studi secara berkelanjutan. 

 

Laporan ini menyajikan informasi mengenai profil lulusan, masa tunggu memperoleh 

pekerjaan, kesesuaian bidang kerja, studi lanjut, serta umpan balik pengguna lulusan. 

Informasi tersebut diharapkan dapat mendukung pengembangan Program Studi Sejarah 

Peradaban Islam dalam menghasilkan lulusan yang kompeten sebagai Sejarawan, Ahli 

Budaya, Arkeolog, dan Jurnalis Sejarah.  

 

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh alumni, pengguna lulusan, pimpinan 

Program Studi, dosen, tenaga kependidikan, dan semua pihak yang telah berpartisipasi dalam 

pelaksanaan tracer study ini. Semoga laporan ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi dan 

dasar pengambilan kebijakan untuk meningkatkan mutu lulusan serta penyelenggaraan 

Tridharma Perguruan Tinggi. 

 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

 

 

 

Pasuruan, 22 Juli 2024 

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu 

Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda’wah (UII DALWA) 

 

 

 

 

Welly Kuswanto, M.Pd 
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Latar Belakang 

Bab 1 Pendahuluan

 
 

Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) Fakultas Adab Universitas Islam 

Internasional Darullughah Wadda'wah (UII DALWA) memandang pelaksanaan tracer 

study sebagai bagian penting dari upaya peningkatan mutu pendidikan secara 

berkelanjutan. Tracer study menjadi sarana untuk memperoleh informasi mengenai 

kondisi lulusan setelah memasuki dunia kerja, sekaligus mengukur relevansi kompetensi 

yang diperoleh selama masa studi dengan kebutuhan pengguna lulusan dan 

perkembangan dunia kerja. 

Lulusan Program Studi SPI diharapkan mampu berkiprah sebagai Sejarawan, Ahli 

Budaya, Arkeolog, dan Jurnalis Sejarah, sehingga kualitas lulusan tidak hanya diukur 

dari keberhasilan menyelesaikan studi, tetapi juga dari kemampuan beradaptasi, 

berkontribusi, dan bekerja sesuai dengan kompetensi yang dimiliki. Oleh karena itu, 

umpan balik dari alumni dan pengguna lulusan menjadi salah satu dasar penting dalam 

mengevaluasi ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL) dan relevansi 

kurikulum yang diterapkan.  

Selain memberikan informasi mengenai masa tunggu memperoleh pekerjaan, kesesuaian 

bidang kerja, dan perkembangan karier alumni, tracer study juga berfungsi sebagai dasar 

dalam penyempurnaan kurikulum, peningkatan kualitas pembelajaran, penguatan kerja 

sama dengan pemangku kepentingan, serta pengembangan layanan kepada mahasiswa 

dan alumni. Dengan demikian, pelaksanaan tracer study merupakan bagian dari 

komitmen Program Studi SPI dalam membangun budaya mutu dan menghasilkan 

lulusan yang memiliki daya saing serta mampu memberikan kontribusi bagi masyarakat 

sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan dunia kerja. 

 
Maksud dan Tujuan 

 
 

Pelaksanaan tracer study Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) Fakultas Adab 

UII DALWA bertujuan untuk: 

1. Mengevaluasi capaian lulusan, yaitu mengukur relevansi kompetensi, pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap lulusan dalam dunia kerja sesuai dengan profil lulusan Program 

Studi SPI.  



 

2. Memperoleh informasi mengenai alumni, meliputi masa tunggu memperoleh 

pekerjaan, perkembangan karier, studi lanjut, serta kontribusi alumni di masyarakat.  

3. Mengidentifikasi relevansi kompetensi lulusan, baik kompetensi akademik maupun 

kompetensi pendukung (hard skills dan soft skills), sesuai dengan kebutuhan dunia kerja 

dan pengguna lulusan.  

4. Menjadi dasar pengembangan kurikulum dan pembelajaran, melalui pemanfaatan 

hasil tracer study sebagai bahan evaluasi untuk penyempurnaan kurikulum, metode 

pembelajaran, serta peningkatan kualitas layanan akademik.  

5. Mendukung penjaminan mutu dan akreditasi, dengan menyediakan data dan 

informasi yang diperlukan sebagai bagian dari evaluasi mutu internal serta pemenuhan 

kriteria akreditasi Program Studi.  

6. Memperkuat hubungan dengan alumni dan pengguna lulusan, sehingga terbangun 

jejaring yang mendukung pengembangan Program Studi, peningkatan kualitas lulusan, 

serta perluasan peluang kerja bagi alumni. 

 
Ruang Lingkup dan Dasar Hukum 

 

Ruang lingkup laporan ini meliputi pelaksanaan tracer study dan evaluasi 

pelaksanaannya. Program Sejarah Peradaban Islam  (SPI)  Fakultas Adab Universitas Islam 

Internasional Darullughah Wadda’wah (UII DALWA) menyusun instrumen tracer study dengan 

mengacu pada ketentuan peraturan perundang- undangan dan pedoman yang berlaku secara 

nasional, serta ketentuan internal universitas, sebagai berikut: 

 
1.   Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

 

2.   Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 
 

3.   Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 
 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 
 

4.   Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2019 tentang Kementerian Pendidikan dan 
 

Kebudayaan. 
 

5.   Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 45 
 

Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan 
 

Kebudayaan. 
 

6.   Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 09 
 

Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. 

7.   Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 
 



 

Tahun 2022 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
 

8.   Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 
 

Nomor 61 Tahun 2016 tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggi. 
 

9.   Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 
 

754/P/2022  tentang  Indikator  Kinerja  Utama  Perguruan  Tinggi  Negeri  dan 
 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi.



 

10. Surat  Edaran  Direktorat  Jenderal  Pembelajaran  dan  Kemahasiswaan  Nomor 
 

471/B/SE/2017  tanggal  26  Juli  2017  tentang  Pelaksanaan  Tracer  Study  di 
 

Tingkat Perguruan Tinggi. 
 

11. Surat    Direktur    Jenderal    Pembelajaran    dan    Kemahasiswaan    Nomor 
 

942/B3.4/KM/2018 tentang Pelaksanaan Tracer Study Online. 
 

12. Panduan Pengembangan Pusat Karir Perguruan Tinggi (Direktorat Pembelajaran 

dan Kemahasiswaan, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian 

Pendidikan Nasional, 2011). 

13. Statuta Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda’wah (UII DALWA) 
 

yang ditetapkan oleh Badan Pengurus Yayasan Darullughah Wadda’wah. 
 

14. Pedoman  Sistem  Penjaminan  Mutu  Internal  (SPMI)  UII  DALWA  yang 

ditetapkan melalui Keputusan Rektor.



 

Bab 2 Metode Tracer Study 
 
 
 

Langkah Tracer Study 
 

 

Pengembangan 
Konsep dan          
Instrumen 

 

Pengumpulan 
Data 

Analisis Data 
          dan Penulisan 

Laporan

 
 
 

 

No Tahap Deskripsi 

 
 

 
1 

 
Pengembangan 

Konsep dan 

Instrumen 

Penyusunan konsep tracer study, penentuan indikator 

kesesuaian lulusan dengan dunia kerja, serta 

penyusunan kuesioner yang memuat aspek kompetensi 

keilmuan, kompetensi profesional, dan kesiapan kerja. 

 

 
2 

 

 
Pengumpulan Data 

Pengambilan data melalui kuesioner online/offline, 

wawancara, temu alumni, serta penelusuran melalui media 

sosial dan jejaring alumni. 

 
 

 
3 

 

 
Analisis Data dan 

 

Penulisan Laporan 

Pengolahan data untuk menghasilkan analisis kesesuaian 

lulusan dengan kebutuhan dunia kerja dan penyusunan 

laporan resmi tracer study sebagai bahan evaluasi dan 

pengembangan kurikulum. 

 

 
 

Tabel Jadwal Tracer Study 
 

 

No Jenis Kegiatan  Bulan 

   12 1 2 3 4 5 6 

 

1 
Persiapan, penyempurnaan instrumen kuesioner (uji validitas 

dan reliabilitas) 

  

█ 
 

█ 

     

2 Persiapan, penyempurnaan website tracer study   █ █     

3 Pengesahan instrumen    █     

4 Sosialisasi    █ █    



 

 

No Jenis Kegiatan  Bulan 

   12 1 2 3 4 5 6 

5 Pengumpulan data     █ █ █  

6 Monitoring     █ █ █  

7 Analisis data      █ █  

8 Penyusunan draft laporan       █ █ 

9 Penyusunan laporan final dan diseminasi hasil        █ 

10 Evaluasi        █ 

 
 

 

Sosialisasi Sebelum Pelaksanaan Tracer Study 
 
 

Tim Tracer Study Prodi SPI Fakultas Adab UII DALWA melaksanakan kegiatan 

sosialisasi sebelum pelaksanaan tracer study setiap tahunnya, yang biasanya dilakukan 

pada bulan Februari. Sosialisasi ini melibatkan pimpinan universitas, dekan, ketua 

program studi, Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), serta Kendali Jaminan Mutu (KJM) 

di lingkungan Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda’wah. 

 
Konten sosialisasi meliputi: 

 
 

1.   Teknis pelaksanaan tracer study 
 
 

Penjelasan mengenai tahapan pelaksanaan tracer study, mulai dari pengisian 

kuesioner, metode pengumpulan data, hingga pengolahan dan analisis hasil. 

 
2.   Koordinasi dengan program studi dan penyebaran informasi 

 
 

Tim berkoordinasi dengan masing-masing program studi untuk kemudian 

menyosialisasikan pelaksanaan tracer study kepada alumni dan pengguna lulusan. 

Informasi disebarkan melalui berbagai media komunikasi dan media sosial, 

seperti WhatsApp blast, Instagram, Telegram, broadcast email, TikTok, pada 

kanal komunikasi resmi universitas dan Pada forum Al Hasaniyah (Kumpulan 

Alumni Santri Pondok pesantren DALWA)



 

3.   Penetapan target responden dan sebaran responden 
 
 

Menentukan kriteria responden tracer study, mencakup lulusan pada periode 

tertentu, serta merencanakan strategi pencapaian jumlah responden yang 

representatif. 

 
 
 
 
 

Strategi Pengumpulan Data Tracer Study Prodi SPI Fakultas Adab UII DALWA 
 
 

1.   Pemetaan Data Responden 
 
 

Melakukan pemetaan terhadap data responden, baik lulusan maupun pengguna 

lulusan. Data dan informasi terkait lulusan diperoleh dari Biro Administrasi 

Akademik Kemahasiswaan (BAAK) dan database alumni Prodi SPI. 

Sedangkan data pengguna lulusan diperoleh dari hasil tracer study sebelumnya 

maupun dari informasi mitra kerja yang telah mempekerjakan alumni. 

 
2.   Pemberian Apresiasi kepada Responden 

 
 

Memberikan apresiasi (reward) kepada alumni yang telah mengisi kuesioner 

tracer study, sebagai bentuk penghargaan atas partisipasi mereka. 

 
3.   Temu Alumni 

 
 

Menyelenggarakan acara temu alumni sebagai sarana silaturahmi, sekaligus 

mengumpulkan informasi terkait status pekerjaan, jenjang karier, dan 

perkembangan kompetensi lulusan SPI. 

 
4.   Pembentukan Grup Alumni Berdasarkan Tahun Lulus 

 
 

Membuat grup komunikasi alumni di berbagai platform (WhatsApp, Telegram, 

dll.) berdasarkan tahun kelulusan, guna mempermudah distribusi informasi dan 

pengisian tracer study. 

 
5.   Penugasan Tim Surveyor Alumni



 

Menugaskan alumni sebagai surveyor yang membantu pengumpulan data tracer 

study. Penugasan dilakukan melalui koordinasi dengan pimpinan fakultas dan 

program studi. Para surveyor mendapatkan kompensasi sesuai jumlah kuesioner 

yang berhasil dikumpulkan. 

 
Tabel Pengisian Identitas Tracer Study 

 

 

No Deskripsi 

1 Identitas (Nama, tahun lulus, NIM, kontak) 

 
2 

Tempat bekerja alumni (instansi/lembaga media, lembaga dakwah, lembaga 

pendidikan, NGO, atau bidang lainnya) 

3 Jabatan/posisi pekerjaan 

4 Masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama 

5 Besarnya gaji pertama 

 

6 
Kebutuhan kompetensi yang relevan dengan dunia kerja (public speaking, 

penulisan naskah dakwah, manajemen media, teknologi komunikasi) 

7 Usulan pengembangan program studi untuk peningkatan kualitas lulusan SPI 



 

Bab 3  Hasil  dan Analisis 
 
 
 

Berdasarkan hasil pengisian kuesioner tracer study yang disebarkan melalui 

Google Forms kepada alumni dan pengguna lulusan, diperoleh data yang dapat dianalisis 

untuk melihat persepsi alumni serta persepsi stakeholder terhadap kinerja lulusan 

Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) Fakultas Adab UII DALWA. 

 

Data Alumni 

No Jenis Kelamin Jumlah Lulusan Frekuensi Persentase 

1 Laki-laki 28 28 100,00% 

2 Perempuan 0 0 0,00% 

 Total 28 28 100,00% 
Berdasarkan hasil pengisian kuesioner tracer study yang disebarkan kepada alumni Program 

Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI), jumlah lulusan tahun 2022 sebanyak 28 orang dan 

seluruhnya berhasil terlacak sehingga tingkat keterlacakan mencapai 100%. Seluruh 

responden berjenis kelamin laki-laki sehingga data yang diperoleh representatif untuk 

evaluasi mutu lulusan. 

 

Tahun Lulus 

No Tahun Masuk Tahun Lulus Jumlah Lulusan Terlacak Persentase 

1 2017 2022 2 2 100,00% 

2 2018 2022 26 26 100,00% 

Total  2022 28 28 100,00% 

 

Berdasarkan data tracer study, lulusan tahun 2022 berasal dari beberapa angkatan mahasiswa 

yang menyelesaikan seluruh proses akademik pada periode tersebut. Dari 28 lulusan, 

seluruhnya berhasil terlacak dalam pelaksanaan tracer study. Tingkat keterlacakan yang 

mencapai 100% memberikan gambaran yang cukup komprehensif mengenai kondisi alumni 

setelah menyelesaikan pendidikan. 

 

Bekerja atau Melanjutkan Studi 

No Status Frekuensi Persentase 

1 Bekerja 24 85,71% 

2 Melanjutkan Studi 4 14,29% 

 Total 28 100,00% 
Berdasarkan hasil tracer study terhadap 28 lulusan, sebanyak 24 orang (85,71%) telah 

bekerja, sedangkan 4 orang (14,29%) melanjutkan studi ke jenjang pendidikan yang lebih 

tinggi. 



 

Tingginya persentase lulusan yang telah bekerja menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan 

Program Studi SPI mampu memasuki dunia kerja setelah menyelesaikan pendidikan. 

Sementara itu, keberadaan lulusan yang melanjutkan studi menunjukkan adanya minat untuk 

mengembangkan kompetensi akademik dan profesional pada jenjang yang lebih tinggi. 

Kondisi tersebut mendukung pencapaian profil lulusan Program Studi SPI yang diarahkan 

untuk berkiprah sebagai Sejarawan, Ahli Budaya, Arkeolog, dan Jurnalis Sejarah.  

 

Waktu Tunggu Memperoleh Pekerjaan 

No Waktu Tunggu Frekuensi Persentase 

1 < 6 Bulan 24 100,00% 

2 6 ≤ WT < 18 Bulan 0 0,00% 

3 WT ≥ 18 Bulan 0 0,00% 

 Total 24 100,00% 
Berdasarkan hasil tracer study, seluruh lulusan yang telah bekerja memperoleh pekerjaan 

pertama dalam waktu kurang dari enam bulan. Sebanyak 24 orang (100%) memperoleh 

pekerjaan dalam kategori masa tunggu kurang dari enam bulan, sementara tidak terdapat 

lulusan yang membutuhkan waktu antara enam hingga 18 bulan maupun lebih dari 18 bulan. 

Rata-rata masa tunggu memperoleh pekerjaan pertama adalah sekitar 3 bulan. Capaian 

tersebut menunjukkan bahwa lulusan Program Studi SPI memiliki kemampuan transisi yang 

relatif baik dari dunia pendidikan menuju dunia kerja. Kondisi ini menjadi salah satu indikator 

positif dalam mengevaluasi relevansi kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja. 

 

Kesesuaian Bidang Kerja 

No Kategori Kesesuaian Frekuensi Persentase 

1 Tinggi 24 85,71% 

2 Sedang 2 7,14% 

3 Rendah 2 7,14% 

Total  28 100,00% 

 

Berdasarkan hasil tracer study, sebanyak 24 lulusan (85,71%) berada pada kategori 

kesesuaian bidang kerja tinggi, 2 lulusan (7,14%) berada pada kategori sedang, dan 2 lulusan 

(7,14%) berada pada kategori rendah. 

Data tersebut menunjukkan bahwa mayoritas lulusan bekerja pada bidang yang relevan 

dengan kompetensi yang diperoleh selama mengikuti pendidikan di Program Studi SPI. 

Tingginya tingkat kesesuaian bidang kerja menunjukkan bahwa pembelajaran dan 



 

kompetensi yang dikembangkan dalam Program Studi memiliki relevansi yang baik terhadap 

kebutuhan dunia kerja. 

Hasil ini juga menjadi masukan bagi Program Studi untuk terus memperkuat kompetensi 

mahasiswa pada bidang sejarah, kebudayaan Islam, penelitian, pelestarian sejarah dan 

budaya, penulisan, serta komunikasi profesional sesuai dengan profil lulusan yang ditetapkan. 

 

Tempat Bekerja 

No Lingkup Tempat Kerja Frekuensi Persentase 

1 Lokal 14 58,33% 

2 Nasional 7 29,17% 

3 Internasional 3 12,50% 

Total  24 100,00% 

 

Berdasarkan hasil tracer study, sebagian besar lulusan yang telah bekerja berada pada institusi 

atau organisasi dengan lingkup lokal, yaitu sebanyak 14 orang (58,33%). Selanjutnya, 

sebanyak 7 orang (29,17%) bekerja pada lingkup nasional dan 3 orang (12,50%) bekerja 

pada institusi dengan lingkup internasional. 

Sebaran tersebut menunjukkan bahwa lulusan Program Studi SPI memiliki peluang kerja pada 

berbagai tingkat dan lingkungan organisasi. Selain bekerja pada lingkup lokal dan nasional, 

terdapat pula lulusan yang mampu berkiprah pada lingkungan kerja internasional. Kondisi ini 

menunjukkan adanya kemampuan adaptasi lulusan terhadap lingkungan kerja yang beragam. 

 

Tingkat Pendapatan 

No Pendapatan per Bulan Frekuensi Persentase 

1 Rp1–3 juta 5 20,83% 

2 Rp3–5 juta 9 37,50% 

3 Rp5–7 juta 6 25,00% 

4 > Rp7 juta 4 16,67% 

Total  24 100,00% 

 

Berdasarkan hasil tracer study, tingkat pendapatan lulusan yang telah bekerja menunjukkan 

variasi sesuai dengan jenis pekerjaan, institusi tempat bekerja, tanggung jawab, dan 

pengalaman kerja. Kelompok terbesar berada pada rentang pendapatan Rp3-5 juta per 

bulan, yaitu sebanyak 9 orang (37,50%). 

Selanjutnya, sebanyak 6 orang (25,00%) memperoleh pendapatan Rp5-7 juta, 5 orang 

(20,83%) memperoleh pendapatan Rp1-3 juta, dan 4 orang (16,67%) memperoleh 

pendapatan lebih dari Rp7 juta per bulan. Variasi pendapatan tersebut menunjukkan adanya 



 

keberagaman karakteristik pekerjaan dan tingkat tanggung jawab lulusan setelah memasuki 

dunia kerja. 

 

Kesesuaian Pendapatan 

No Kesesuaian Frekuensi Persentase 

1 Sesuai 22 100,00% 

2 Tidak Sesuai 2 0,00% 

 Total 24 100,00% 
Berdasarkan hasil tracer study, sebanyak 22 lulusan (91,67%) menyatakan bahwa 

pendapatan yang diterima telah sesuai dengan pekerjaan dan tanggung jawab yang 

dijalankan. Sementara itu, 2 lulusan (8,33%) menyatakan bahwa pendapatan yang diterima 

belum sepenuhnya sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan. 

Tingkat kesesuaian pendapatan yang mencapai 91,67% menunjukkan bahwa sebagian besar 

lulusan memperoleh kompensasi yang dinilai sesuai dengan pekerjaan yang dijalankan. 

Temuan ini menjadi salah satu informasi pendukung dalam mengevaluasi daya saing dan 

relevansi kompetensi lulusan Program Studi SPI di dunia kerja. 
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Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) Fakultas Adab Universitas Islam 

Internasional Darullughah Wadda'wah (UII DALWA) secara berkala melaksanakan 

survei kepuasan pengguna lulusan sebagai bagian dari implementasi Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) dan evaluasi capaian pembelajaran lulusan. Survei ini bertujuan 

memperoleh umpan balik dari pengguna lulusan mengenai kualitas kompetensi alumni 

sebagai dasar penyempurnaan kurikulum, proses pembelajaran, serta pengembangan 

layanan akademik dan kemahasiswaan. 



 

Berdasarkan hasil survei kepuasan pengguna terhadap lulusan Program Studi Sejarah 

Peradaban Islam tahun 2022, diperoleh hasil bahwa tingkat kepuasan pengguna secara 

umum berada pada kategori baik hingga sangat baik pada seluruh aspek kompetensi yang 

dinilai. Survei dilakukan terhadap pengguna lulusan yang menjadi bagian dari jejaring 

kerja alumni dan memberikan penilaian terhadap kompetensi lulusan dalam menjalankan 

tugas dan tanggung jawab profesional. 

Pada aspek etika, pengguna lulusan memberikan penilaian 92% sangat baik dan 8% baik. 

Hasil tersebut menunjukkan bahwa lulusan Program Studi SPI memiliki integritas, 

tanggung jawab, kedisiplinan, serta sikap profesional yang baik dalam menjalankan tugas 

di lingkungan kerja dan masyarakat. 

Aspek keahlian pada bidang ilmu Sejarah Peradaban Islam memperoleh penilaian 87% 

sangat baik dan 13% baik. Capaian ini menunjukkan bahwa kompetensi keilmuan lulusan 

telah memenuhi kebutuhan pengguna, khususnya dalam memahami sejarah Islam, 

peradaban Islam, kajian kebudayaan, penelitian sejarah, serta penerapan pengetahuan 

keislaman dan sejarah dalam lingkungan profesional. 

Pada aspek kemampuan berbahasa asing, pengguna lulusan memberikan penilaian 72% 

sangat baik dan 28% baik. Hasil tersebut menunjukkan bahwa kemampuan bahasa asing 

lulusan telah memberikan dukungan terhadap pelaksanaan tugas profesional. Meskipun 

demikian, aspek ini masih menjadi salah satu prioritas pengembangan Program Studi, 

khususnya untuk meningkatkan kemampuan lulusan dalam mengakses literatur sejarah 

dan peradaban Islam serta memperluas peluang berkiprah pada tingkat nasional dan 

internasional. 

Dalam aspek penguasaan teknologi informasi, sebanyak 82% pengguna memberikan 

penilaian sangat baik dan 18% memberikan penilaian baik. Hasil tersebut menunjukkan 

bahwa lulusan telah mampu memanfaatkan teknologi informasi untuk mendukung 

pekerjaan, pengelolaan informasi, kegiatan penelitian, dokumentasi, komunikasi, serta 

aktivitas profesional lainnya. 

Pada aspek kemampuan berkomunikasi, diperoleh penilaian 72% sangat baik dan 28% 

baik. Hasil ini menunjukkan bahwa lulusan memiliki kemampuan yang baik dalam 

menyampaikan gagasan, berkomunikasi secara profesional, berdiskusi, serta membangun 

hubungan kerja dengan berbagai pihak. 

Selanjutnya, pada aspek kemampuan bekerja sama, pengguna lulusan memberikan 

penilaian 82% sangat baik dan 18% baik. Hal tersebut menunjukkan bahwa lulusan 

mampu bekerja secara kolaboratif, beradaptasi dalam lingkungan kerja, serta membangun 

hubungan dan sinergi dengan rekan kerja maupun pemangku kepentingan. 

Adapun pada aspek pengembangan diri, sebanyak 82% pengguna memberikan penilaian 

sangat baik, sedangkan 18% memberikan penilaian baik. Capaian ini menunjukkan bahwa 

lulusan memiliki kemauan untuk terus belajar, meningkatkan kompetensi, dan 

menyesuaikan diri dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, serta kebutuhan 

dunia kerja. 

Secara keseluruhan, hasil survei kepuasan pengguna terhadap lulusan Program Studi 

Sejarah Peradaban Islam tahun 2022 menunjukkan bahwa mayoritas pengguna 

memberikan penilaian sangat baik pada seluruh aspek kompetensi yang diukur. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa lulusan SPI telah memiliki kompetensi yang relevan dengan 

kebutuhan pengguna dan mendukung pencapaian capaian pembelajaran lulusan. Hasil 

survei juga menjadi bahan evaluasi bagi Program Studi dalam melaksanakan perbaikan 

berkelanjutan (continuous improvement), terutama melalui penguatan kemampuan bahasa 

asing, komunikasi profesional, pemanfaatan teknologi informasi, serta pengembangan 

kompetensi keilmuan Sejarah Peradaban Islam agar lulusan semakin mampu beradaptasi 

dan berkontribusi di tingkat lokal, nasional, maupun internasional. 



 

Bab 4 Penutup 
 

 
 

Kesimpulan 
 
 
 

Hasil pelaksanaan Tracer Study Alumni Tahun 2022 Program Studi Sejarah Peradaban 

Islam (SPI) Fakultas Adab Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda'wah (UII 

DALWA) menunjukkan bahwa kondisi lulusan berada pada kategori baik hingga sangat 

baik berdasarkan hasil penelusuran alumni dan survei kepuasan pengguna lulusan. Dari 

28 lulusan yang menjadi sasaran tracer study, seluruhnya berhasil terlacak sehingga 

tingkat keterlacakan alumni mencapai 100%. 

Sebagian besar lulusan telah berhasil memasuki dunia kerja, yaitu sebanyak 24 orang 

(85,71%), sedangkan 4 orang (14,29%) melanjutkan studi ke jenjang pendidikan yang 

lebih tinggi. Bagi lulusan yang telah bekerja, rata-rata masa tunggu untuk memperoleh 

pekerjaan pertama adalah 3 bulan, dengan seluruh lulusan yang bekerja memperoleh 

pekerjaan dalam waktu kurang dari enam bulan. Tingkat kesesuaian bidang kerja 

mencapai 85,71%, yang menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan bekerja pada bidang 

yang relevan dengan kompetensi yang diperoleh selama menempuh pendidikan di 

Program Studi SPI. 

Berdasarkan hasil survei kepuasan pengguna lulusan, aspek etika memperoleh penilaian 

92% sangat baik dan 8% baik, aspek keahlian bidang ilmu Sejarah Peradaban Islam 

memperoleh 87% sangat baik dan 13% baik, sedangkan aspek penguasaan teknologi 

informasi, kemampuan bekerja sama, dan pengembangan diri masing-masing 

memperoleh 82% sangat baik dan 18% baik. Sementara itu, aspek kemampuan berbahasa 

asing dan kemampuan berkomunikasi memperoleh 72% sangat baik dan 28% baik. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa lulusan SPI memiliki kompetensi keilmuan dan kompetensi 

pendukung yang baik, terutama dalam aspek etika, penguasaan bidang ilmu, kerja sama, 

pengembangan diri, dan pemanfaatan teknologi informasi. 

Meskipun secara umum hasil tracer study menunjukkan capaian yang baik, kemampuan 

bahasa asing dan komunikasi masih menjadi aspek yang perlu terus diperkuat. Penguatan 

pada kedua aspek tersebut penting untuk meningkatkan kemampuan lulusan dalam 

mengakses sumber-sumber sejarah dan peradaban Islam, berkomunikasi secara 

profesional, serta memperluas peluang kerja pada tingkat nasional maupun internasional. 

Oleh karena itu, Program Studi SPI akan terus melakukan penyempurnaan kurikulum, 

penguatan pembelajaran berbasis kompetensi, peningkatan pengalaman praktik dan 

penelitian, pengembangan literasi digital, serta perluasan jejaring kerja sama dengan 

alumni dan pengguna lulusan sebagai bagian dari upaya peningkatan mutu secara 

berkelanjutan (continuous improvement). 

Secara keseluruhan, hasil tracer study lulusan tahun 2022 menunjukkan bahwa Program 

Studi Sejarah Peradaban Islam Fakultas Adab UII DALWA telah menghasilkan lulusan 

dengan tingkat keterlacakan yang tinggi, daya serap kerja yang baik, masa tunggu yang 

relatif singkat, serta kesesuaian bidang kerja yang tinggi. Hasil survei pengguna juga 

memperlihatkan bahwa kompetensi lulusan berada pada kategori baik hingga sangat baik. 

Temuan tersebut menjadi dasar bagi Program Studi dalam melakukan evaluasi dan 

penyempurnaan kurikulum, peningkatan kualitas pembelajaran, serta penguatan sistem 

penjaminan mutu untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, adaptif, berintegritas, dan 

mampu memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu sejarah, kebudayaan, 

masyarakat, dan peradaban Islam. 



Lampiran Form Tracer Study  
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Lampiran Form Tracer Study  

 

Informasi Identitas Alumni 
 

Jenis pertanyaan: Isian singkat 

 
•   Nama Lengkap                       : 

•   NIM                                        : 

•   Tahun Masuk                         : 

•   Tahun Lulus                           : 

•   Nomor Telepon/WhatsApp    : 

•   Email                                      : 

 

2. Status Alumni 
Jenis pertanyaan: Pilihan ganda 

•   Apa aktivitas utama Anda saat ini? 

o Bekerja 
o Melanjutkan Studi 
o Wirausaha 
o Lainnya (isian) 

3. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan 
Jenis pertanyaan: Pilihan ganda 

• Berapa lama waktu tunggu Anda untuk mendapatkan pekerjaan pertama setelah 

lulus? 

o < 6 bulan 
o 6 – 18 bulan 
o ≥ 18 bulan 

4. Bidang Kerja 
Jenis pertanyaan: Pilihan ganda 

•   Seberapa sesuai bidang pekerjaan Anda dengan kompetensi Prodi SPI? 

o Tinggi o  

Sedang o 

Rendah 

5. Tempat Bekerja 
Jenis pertanyaan: Pilihan ganda 

•   Skala tempat Anda bekerja saat ini: 

o Internasional 
o Nasional 
o Lokal 

6. Gaji/Pendapatan Bulanan 
Jenis pertanyaan: Pilihan ganda 

•   Berapa kisaran pendapatan Anda per bulan? 
o Rp1 – 3 juta 
o Rp3 – 5 juta 
o Rp5 – 7 juta 

o Rp7 juta ke atas



 

 

 

7. Kesesuaian Gaji 
Jenis pertanyaan: Pilihan ganda 

•   Apakah gaji yang Anda terima sesuai dengan beban kerja dan kompetensi 

Anda? 

o Ya 
o Tidak 

8. Kompetensi yang Bermanfaat di Dunia Kerja 
Jenis pertanyaan: Kotak centang (pilih lebih dari satu) 

•   Kompetensi yang paling berguna bagi pekerjaan Anda: 

o Public Speaking 
o Penulisan Naskah Dakwah 
o Manajemen Media 
o Teknologi Komunikasi 
o Kepemimpinan 
o Lainnya (isian) 

9. Masukan dan Saran 
Jenis pertanyaan: Paragraf 

•   Apa masukan Anda untuk pengembangan kurikulum dan kualitas lulusan Prodi 

SPI?



Lampiran Form  

 

 

Website Tracer Study: https://tracer.uiidalwa.ac.id/ 
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Form Kepuasan Pengguna Lulusan 
 

Form Kuesioner Kepuasan Pengguna Lulusan 
Program Studi Sejarah Peradaban Islam (SPI) 

Fakultas Adab UII DALWA 

Petunjuk Pengisian: 
1.   Kuesioner ini bertujuan untuk memperoleh masukan dari pengguna lulusan 

SPI. 

2.   Jawaban Bapak/Ibu akan digunakan untuk perbaikan kualitas kurikulum, 

pembelajaran, dan kompetensi lulusan. 

3.   Semua data dijamin kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan 

akademik. 

A. Identitas Responden 
1.   Nama Instansi/Perusahaan : ……………………………………… 

2.   Nama Responden (opsional) : ……………………………………… 

3.   Jabatan Responden : ……………………………………… 

4.   Jumlah Lulusan SPI yang bekerja di instansi Bapak/Ibu : ……… orang 

 

B. Penilaian Kompetensi Lulusan 
Mohon berikan penilaian terhadap kemampuan alumni SPI yang bekerja di instansi 

Bapak/Ibu dengan memilih salah satu jawaban berikut: SB 

= Sangat Baik, B = Baik, C = Cukup, K = Kurang No                           

Jenis Kemampuan                           SB B  C  K 

1    Etika                                                                             ☐ ☐ ☐ ☐ 

2    Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama) ☐ ☐ ☐ ☐ 

3    Kemampuan berbahasa asing                                 ☐ ☐ ☐ ☐ 

4    Penggunaan teknologi informasi                            ☐ ☐ ☐ ☐ 

5    Kemampuan berkomunikasi                                   ☐ ☐ ☐ ☐ 

6    Kerja sama                                                                  ☐ ☐ ☐ ☐ 

7    Pengembangan diri                                                   ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

 

C. Saran dan Masukan 
1.   Menurut Bapak/Ibu, kompetensi apa yang paling perlu ditingkatkan dari lulusan 

SPI? 

...................................................................................... 

2.   Apakah ada keterampilan tambahan yang sebaiknya dikuasai oleh lulusan SPI? 

...................................................................................... 

3.   Masukan lain untuk peningkatan kualitas lulusan: 

......................................................................................



 

 

 

 
 


