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KATA PENGANTAR 
 
Bismillahirrahmanirrahim 

 
Puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, Majelis Ad Hoc Etik 

Kode Etik Universitas Islam Internasional Darullughah Wadda’wah (UII Dalwa) dapat 

melaksanakan tugas dan fungsinya dalam menegakkan norma serta menjaga integritas 

sivitas akademika. 

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas serangkaian kegiatan Majelis 

Ad Hoc Etik, khususnya dalam menangani kasus pelanggaran kode etik terkait loyalitas ganda 

(double job) yang terjadi pada sebagian dosen. Melalui mekanisme klarifikasi, musyawarah, 

dan forum komitmen, Majelis berupaya memastikan bahwa keputusan yang diambil 

mencerminkan prinsip keadilan, profesionalitas, serta pengabdian penuh kepada institusi. 

Harapannya, laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi bagi seluruh pihak dalam memperkuat 

budaya integritas, menegakkan tata kelola akademik yang baik, serta mencegah terulangnya 

kasus serupa di masa mendatang. Semoga ikhtiar ini mendapat ridha Allah SWT dan 

membawa kebaikan bagi perkembangan UII Dalwa sebagai perguruan tinggi yang unggul, 

bermartabat, dan berkomitmen pada nilai-nilai Islam Ahlussunnah wal Jama’ah. 

 
 

 
Bangil, 08 Agustus 2025 

Tim Penyusun 

 

 
Alfan Arifuddin, M.Si. 
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I. PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

 
Kode Etik merupakan pedoman sikap, perilaku, dan perbuatan yang wajib dijunjung 

tinggi oleh dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan di lingkungan Universitas 

Islam Internasional Darullughah Wadda’wah (UII Dalwa). Keberadaan kode etik 

bertujuan untuk menjaga harkat, martabat, serta menjamin hak dan kewajiban seluruh 

sivitas akademika dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

Dalam praktiknya, masih terdapat kasus pelanggaran etika, salah satunya adalah 

loyalitas ganda dosen yang secara bersamaan berstatus sebagai tenaga pendidik 

UII Dalwa dan aparatur pemerintah (PPPK). Kondisi ini tidak sejalan dengan prinsip 

integritas, profesionalitas, serta komitmen penuh dosen terhadap institusi, terlebih di 

saat universitas sedang mendorong percepatan sertifikasi dosen dan peningkatan 

jabatan akademik hingga ke jenjang guru besar. 

Oleh karena itu, Dewan Kehormatan Ad Hoc dibentuk untuk menangani kasus-kasus 

pelanggaran kode etik, memastikan penegakan aturan berjalan sesuai koridor, 

sekaligus memperkuat kesadaran kolektif akan pentingnya menjaga profesionalisme 

dalam dunia akademik. 

 
B. Dasar Hukum 

 
Pelaksanaan tugas Dewan Kehormatan Ad Hoc ini berlandaskan pada: 

 
1. Statuta UII Dalwa yang menetapkan prinsip penyelenggaraan perguruan tinggi 

berdasarkan visi, misi, serta tata kelola yang baik 

2. Pedoman Kode Etik Dosen, Mahasiswa, dan Tenaga Kependidikan UII Dalwa, 

yang mengatur etika umum, kewajiban, dan hak dosen dalam bidang 

pendidikan, penelitian, pengabdian, serta integritas pribadi 

3. Peraturan Rektor UII Dalwa terkait penegakan disiplin dan tata kelola 

akademik. 

 
C. Tujuan 

Laporan ini disusun dengan tujuan untuk: 
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1. Menjaga profesionalitas dosen dalam menjalankan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. 

2. Meneguhkan integritas sivitas akademika sebagai insan ilmuwan dan 

pendidik beretika. 

3. Memperkuat komitmen dosen terhadap UII Dalwa sebagai institusi utama 

pengabdian keilmuan dan pengembangan karier. 

 
BAB II PELAKSANAAN KEGIATAN 

 
A. Sidang Dewan Ad Hoc Kode Etik 

 
Dalam rangka menegakkan tata tertib dan kode etik di lingkungan Universitas Islam 

Internasional Darullughah Wadda’wah (UII Dalwa), Dewan Ad Hoc Kode Etik 

menyelenggarakan sidang khusus dengan agenda utama pemeriksaan pelanggaran 

loyalitas ganda. Sidang ini menyoroti permasalahan sebagian dosen yang diketahui 

menjalankan peran ganda, yaitu tetap berstatus sebagai dosen UII Dalwa sekaligus 

bekerja sebagai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). 
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Sidang dilaksanakan dengan melibatkan unsur-unsur penting, antara lain: 

 
1. Dosen terkait sebagai pihak yang diperiksa. 

2. Dewan Senat Universitas sebagai pemegang otoritas akademik. 

3. Perwakilan Fakultas sebagai saksi dan penghubung kebijakan di tingkat 

fakultas. 

Proses persidangan dilakukan melalui tiga tahap utama: 

 
1. Klarifikasi – mendengarkan penjelasan langsung dari dosen yang 

bersangkutan. 

2. Musyawarah – diskusi internal Dewan Ad Hoc bersama Senat untuk 

menimbang aspek kode etik, Statuta, dan kepentingan institusi. 

3. Keputusan – pengambilan putusan berdasarkan asas musyawarah mufakat. 

 
Hasil keputusan sidang menyatakan bahwa: 

 
1. Bagi dosen yang memilih melanjutkan status PPPK, maka yang bersangkutan 

diberhentikan dari status dosen UII Dalwa. 

2. Bagi dosen yang memilih tetap mengabdi di UII Dalwa, maka yang 

bersangkutan wajib melepaskan status PPPK demi menjaga loyalitas penuh 

kepada institusi. 

B. Forum Silaturahmi dan Sosialisasi 

 
Sebagai tindak lanjut dari sidang kode etik, universitas menyelenggarakan Forum 

Silaturahmi dan Sosialisasi yang dihadiri oleh dosen, pimpinan fakultas, serta 

perwakilan senat. Forum ini bertujuan untuk meneguhkan kembali komitmen seluruh 

sivitas akademika agar melangkah bersama UII Dalwa dalam mewujudkan visi besar 

universitas. Forum ini dilaksanakan tahun ajaran baru 2025-2026 pada bulan Agustus 

2025. Tempat dihotel Dalwa lantai 3 UII Dalwa Bangil Pasuruan. 



8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Adapun inti dari kegiatan forum ini meliputi: 

 
1. Penekanan nilai loyalitas – menegaskan bahwa loyalitas penuh kepada UII 

Dalwa adalah pondasi utama keberlangsungan akademik dan marwah 

universitas. 

2. Visi besar UII Dalwa – mengingatkan kembali misi universitas sebagai pusat 

pendidikan unggul, integratif, dan kompetitif di bidang keislaman, bahasa, dan 

Adab 
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3. Ajakan menjaga marwah akademik – membangun kesadaran kolektif dosen 

untuk menjunjung tinggi integritas, profesionalitas, dan komitmen, sesuai 

dengan amanah Statuta dan Kode Etik Universitas. 

Forum ini berjalan dalam suasana penuh kebersamaan, menandai tekad bersama 

untuk menjaga nama baik, reputasi, dan keberkahan institusi. 

 
BAB III HASIL KEGIATAN 

 
Berdasarkan rangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Majelis Ad Hoc Etik 

Kode Etik UII Dalwa, dapat disimpulkan beberapa hasil utama sebagai berikut: 

1. Proses Klarifikasi dan Musyawarah 

Seluruh dosen yang terindikasi memiliki loyalitas ganda (dosen UII Dalwa 

sekaligus PPPK) telah dipanggil dan diberikan kesempatan menyampaikan 

klarifikasi. Proses ini berjalan tertib, transparan, dan mengedepankan prinsip 

keadilan. 

2. Keputusan Majelis Ad Hoc Etik 

a. Dosen yang memilih tetap sebagai PPPK, secara resmi dinyatakan 

mengundurkan diri/berhenti dari jabatan dosen di UII Dalwa. 

b. Dosen yang berkomitmen untuk tetap di UII Dalwa, diwajibkan melepas 

status PPPK dan menandatangani surat pernyataan kesetiaan penuh 

kepada institusi. 

c. Keputusan tersebut diterima oleh pihak-pihak terkait dengan kesadaran 

penuh dan tanpa paksaan. 

3. Forum Silaturahmi & Sosialisasi 

Forum ini berhasil memperkuat komitmen bersama sivitas akademika untuk 

menjaga marwah universitas. Nilai utama yang ditekankan adalah loyalitas, 

integritas, serta visi besar UII Dalwa sebagai kampus Islam internasional 

berkarakter Ahlussunnah wal Jama’ah. 

4. Dampak yang Dirasakan 

a. Terciptanya kejelasan status dan komitmen dosen, sehingga tidak 

menimbulkan konflik kepentingan di kemudian hari. 

b. Meningkatnya kesadaran sivitas akademika tentang pentingnya 

memegang teguh kode etik dan statuta universitas. 
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c. Terbangunnya suasana akademik yang lebih kondusif, berorientasi 

pada integritas dan loyalitas institusi. 

Dengan demikian, pelaksanaan kegiatan ini dinilai berhasil mencapai tujuan 

utamanya, yakni menjaga konsistensi pelaksanaan kode etik, mempertegas loyalitas 

dosen, serta memperkuat tata kelola akademik yang bermartabat. 

 
BAB IV PENUTUP 

 
Majelis Ad Hoc Etik Kode Etik UII Dalwa telah melaksanakan tugasnya dalam 

menangani permasalahan pelanggaran kode etik terkait loyalitas ganda sebagian 

dosen. Proses klarifikasi, musyawarah, hingga keputusan telah dilakukan secara adil, 

transparan, dan berdasarkan ketentuan Statuta UII Dalwa serta Pedoman Kode Etik 

Dosen, Mahasiswa, dan Tenaga Kependidikan. 

Hasil kegiatan ini tidak hanya menyelesaikan status dosen yang bersangkutan, tetapi 

juga memperkuat kesadaran kolektif sivitas akademika mengenai pentingnya 

loyalitas, integritas, dan pengabdian penuh terhadap UII Dalwa. Forum silaturahmi 

dan sosialisasi yang digelar menjadi momentum penguatan komitmen bersama, 

sekaligus pencegahan agar kasus serupa tidak terulang di masa mendatang. 

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban, dokumentasi, serta 

evaluasi atas pelaksanaan kode etik di lingkungan UII Dalwa. Harapannya, laporan ini 

dapat menjadi rujukan dalam menjaga marwah akademik, meningkatkan 

profesionalitas dosen, serta mewujudkan tata kelola universitas yang unggul, 

bermartabat, dan sesuai nilai-nilai Islam Ahlussunnah wal Jama’ah. 


