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CATATAN VERIFIKASI DATA: Rekap kategori kepuasan lulusan yang diberikan berjumlah 90% (SB 82% + B 7%
+ C 1% + KB 0%), bukan 100%. Angka dipertahankan sesuai sumber dan perlu diklarifikasi sebelum
pengesahan. Jumlah responden serta keterwakilan mengikuti rekap, bukan bukti langsung tingkat bekerja atau
masa tunggu.

UNIVERSITAS ISLAM INTERNASIONAL DARULLUGHAH WADDA’'WAH

DRAF SURAT KEPUTUSAN PENETAPAN DATA TRACER STUDY LULUSAN TAHUN 2025
Nomor: [DIISI OLEH UNIT PENERBIT SURAT KEPUTUSAN]

Pejabat penetap: [Dekan/Direktur/Pimpinan berwenang sesuai struktur Prodi S1 SPI]

Menimbang

a. Bahwa evaluasi mutu lulusan Program Studi S1 Sejarah Peradaban Islam perlu dilaksanakan melalui tracer
study yang dapat dipertanggungjawabkan. b. Bahwa rekap data alumni dan respons tracer study memerlukan
pemeriksaan dan penetapan setelah diverifikasi oleh unit berwenang.

Mengingat
Ketentuan pendidikan tinggi dan dokumen penjaminan mutu serta tata kelola internal UIl Dalwa yang berlaku;
nomor dokumen dan dasar hukum rinci diverifikasi oleh unit penerbit sebelum keputusan diterbitkan.

MEMUTUSKAN

KESATU: Menetapkan rekap data responden dan keterwakilan tracer study Program Studi S1 SPI Tahun
Pelaporan 2025 sebagaimana Lampiran I, setelah diverifikasi oleh tim tracer study dan pejabat berwenang.

KEDUA: Memperhatikan distribusi kepuasan lulusan (SB 82%, B 7%, C 1%, KB 0%) untuk evaluasi layanan
alumni, pengembangan kurikulum, dan penguatan career center sesuai Lampiran II.

KETIGA: Tim pelaksana bertanggung jawab menjaga kerahasiaan data pribadi lulusan, mendokumentasikan
hasil dan melakukan perbaikan terhadap kesalahan data.

KEEMPAT: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sesuai kewenangan pejabat penerbit.
Ditetapkan di: Pasuruan | Tanggal: [Isi tanggal]

Pejabat berwenang,

[Nama, jabatan, tanda tangan, stempel]

LAMPIRAN |. REKAP DATA TERLACAK / RESPONDEN

Periode pelaporan Responden tracer study Keterwakilan (sesuai rekap)
TS-2 28 92,80%
TS-1 12 91,60%
TS 79 92,00%




Angka tersebut sesuai dengan baris “Lulusan” pada tabel kepuasan stakeholder Prodi SPI yang diberikan untuk
pembaruan dokumen. Angka ini merupakan jumlah responden dan persentase keterwakilan yang dilaporkan;
bukan bukti bahwa seluruh responden telah bekerja, atau bahwa jumlah responden sama dengan total lulusan
pada tiap angkatan. Definisi kohort dan penyebut keterwakilan perlu diverifikasi dengan basis data akademik.

PERHATIAN: Angka responden yang tersedia tidak secara otomatis sama dengan jumlah alumni yang benar-
benar berhasil dilacak atau jumlah lulusan angkatan. Rekap nama, NIM, tahun lulus, serta status keterlacakan
wajib diperoleh dari arsip SPI sebelum dokumen ini disahkan.

No. NIM Nama lulusan Tahun lulus Status terlacak
1 [Data asli] [Data asli] [Data asli] [Validasi]
2 [Data asli] [Data asli] [Data asli] [Validasi]

LAMPIRAN II. HASIL KEPUASAN LULUSAN DAN TINDAK LANJUT

Instrumen Tracer Study; hasil pada tabel merupakan tingkat kepuasan stakeholder kategori Lulusan, bukan
distribusi status kerja maupun masa tunggu.

Kategori Persentase

Sangat Baik (SB) 82%

Baik (B) 7%

Cukup (C) 1%

Kurang Baik (KB) 0%

Tindak lanjut Penguatan layanan career center, perluasan jejaring
alumni, dan peningkatan relevansi kurikulum dengan
kebutuhan dunia kerja.

Rujukan folder data lulusan: https://drive.google.com/drive/folders/1XjztpkwsuR-ckWgFCLP8V-
c_ylOMw1eA?usp=drive_link. SK ini masih berupa draf sampai nama, nomor, tanggal, lampiran identitas alumni,
serta tanda tangan pejabat berwenang terverifikasi.

CATATAN VALIDASI

PDF contoh “PBA DATA TRACER STUDI LULUSAN YANG TERLACAK 2023” memiliki perbedaan tahun dan
jabatan pada bagian surat serta lampiran. Oleh karena itu surat SPI ini disusun sebagai DRAF BARU, bukan
menyalin nomor SK, nama pejabat, daftar alumni, tanda tangan, atau stempel milik Prodi PBA.



