
 



 

 

CATATAN VERIFIKASI DATA: Rekap kategori kepuasan lulusan yang diberikan berjumlah 90% (SB 82% + B 7% 

+ C 1% + KB 0%), bukan 100%. Angka dipertahankan sesuai sumber dan perlu diklarifikasi sebelum 

pengesahan. Jumlah responden serta keterwakilan mengikuti rekap, bukan bukti langsung tingkat bekerja atau 

masa tunggu. 
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LEMBAR PENGESAHAN / VALIDASI 
Komponen Keterangan 
Dokumen Laporan Tracer Study Prodi S1 SPI UII Dalwa 
Tahun pelaporan 2025 
Periode pengumpulan data [Diisi berdasarkan bukti kegiatan] 
Unit pengelola [Diisi sesuai struktur resmi] 
Penyusun Tim Tracer Study / Gugus Kendali Mutu [verifikasi] 

Dokumen ini telah diselaraskan dengan rekap stakeholder lulusan Prodi S1 SPI: responden TS-2 sebanyak 28 

(92,80%), TS-1 sebanyak 12 (91,60%), dan TS sebanyak 79 (92,00%). Bagian yang membutuhkan data primer, 

pengesahan, dan tanda tangan harus dilengkapi melalui verifikasi resmi. 

Disusun oleh Mengetahui 
Tim Tracer Study SPI 
[Nama dan tanda tangan] 

Ketua Program Studi SPI 
[Nama dan tanda tangan] 

  



KATA PENGANTAR 
Puji syukur ke hadirat Allah SWT. Dokumen tracer study ini disusun untuk mendukung penelusuran lulusan 

Program Studi S1 Sejarah Peradaban Islam (SPI) UII Dalwa serta evaluasi keterkaitan kompetensi lulusan 

dengan dunia kerja dan masyarakat. Struktur laporan mengadaptasi dokumen contoh tracer study Program 

Studi Magister Pendidikan Bahasa Arab, dengan penyesuaian pada bidang keilmuan SPI dan jenjang sarjana. 

Rekap kepuasan lulusan tersedia dengan hasil SB 82%, B 7%, C 1%, dan KB 0%; sedangkan indikator pekerjaan, 

masa tunggu, dan penghasilan masih memerlukan verifikasi data primer. Dengan demikian, laporan dapat 

digunakan sebagai draf pengolahan dan pendukung penjaminan mutu tanpa mengasumsikan hasil survei yang 

belum terdokumentasi. 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
Lulusan SPI dipersiapkan untuk menerapkan keilmuan sejarah dan peradaban Islam dalam pendidikan, 

penelitian sejarah, kearsipan, museum, pelestarian budaya, serta kelembagaan keislaman, dan bidang profesi 

lain yang relevan. Tracer study diperlukan untuk menilai transisi lulusan ke dunia kerja, kesesuaian kompetensi, 

kebutuhan peningkatan kurikulum, dan kebermanfaatan pembelajaran bagi alumni. 

1.2 Tujuan dan Sasaran 
Tujuannya ialah mengidentifikasi kondisi alumni, masa tunggu pekerjaan, keselarasan pekerjaan dengan 

kompetensi SPI, aktivitas studi lanjut atau usaha mandiri, tingkat penghasilan, serta saran penguatan 

pembelajaran. Sasaran pelaporan adalah lulusan SPI yang tercakup dalam periode survei, dengan identifikasi 

kohort yang harus konsisten dengan basis data akademik. 

BAB II. METODE PELAKSANAAN 
Metode yang direncanakan mengacu pada contoh sumber, yakni survei deskriptif melalui kuesioner 

daring/luring, disertai validasi respons dan pengolahan tabulasi frekuensi serta persentase. Berbeda dari 

sumber PBA, tanggal pelaksanaan dan platform spesifik untuk SPI belum dibuktikan sehingga tidak ditetapkan 

sebagai fakta. 

2.1 Rekap Responden yang Tersedia 
Periode pelaporan Responden tracer study Keterwakilan (sesuai rekap) 
TS-2 28 92,80% 
TS-1 12 91,60% 
TS 79 92,00% 

Angka tersebut sesuai dengan baris “Lulusan” pada tabel kepuasan stakeholder Prodi SPI yang disampaikan 

untuk perbaikan dokumen. Angka ini merupakan jumlah responden dan persentase keterwakilan yang 

dilaporkan; bukan bukti bahwa seluruh responden telah bekerja, atau bahwa jumlah responden sama dengan 

total lulusan pada tiap angkatan. Definisi kohort dan penyebut keterwakilan perlu diverifikasi dengan basis data 

akademik. 

2.2 Pengolahan dan Kerahasiaan 
Data dikodekan secara anonim untuk analisis. Persentase dihitung menggunakan jumlah jawaban valid pada 

masing-masing indikator, bukan otomatis seluruh responden tracer study. Alumni yang sudah bekerja sebelum 

lulus, berwirausaha, dan melanjutkan studi dicatat dengan kategori yang jelas agar tidak terjadi penghitungan 

ganda. 



BAB III. HASIL DAN ANALISIS MASA TUNGGU 

3.1 Dasar Pelaporan 

Dokumen contoh Magister PBA melaporkan masa tunggu, penghasilan, dan kesesuaian gaji. Untuk SPI, rekap 

yang tersedia menunjukkan jumlah responden, keterwakilan, dan distribusi kepuasan lulusan; tidak mencakup 

data waktu tunggu atau penghasilan individu. Karena itu, angka masa tunggu dan penghasilan milik PBA tidak 

dipindahkan menjadi hasil SPI. 

3.2 Tabel 6.8: Masa Tunggu Kerja Lulusan SPI 
Periode Responden 

tracer 
WT < 6 bulan 6–12 bulan WT > 12 bulan Belum bekerja / 

tidak relevan 
TS-2 28 [Data] [Data] [Data] [Data] 
TS-1 12 [Data] [Data] [Data] [Data] 
TS 79 [Data] [Data] [Data] [Data] 

Masa tunggu dihitung dari tanggal kelulusan sampai tanggal mulai pekerjaan pertama setelah lulus. Alumni yang 

telah bekerja sebelum lulus dicatat terpisah sehingga definisi waktu tunggu tidak menyesatkan. 

3.3 Tingkat dan Kesesuaian Penghasilan 
Indikator Hasil SPI 2025 
Rentang penghasilan alumni [Berdasarkan survei aktual] 
Median penghasilan [Berdasarkan survei aktual] 
Penghasilan sesuai kompetensi/pekerjaan [Persentase valid] 
Penghasilan belum sesuai [Persentase valid] 

Penghasilan dari contoh Magister PBA tidak digunakan sebagai dasar proyeksi penghasilan lulusan SPI. 

Penelitian lanjutan perlu mempertimbangkan status pekerjaan, domisili, sektor lembaga, dan jam kerja. 

3.4 Rekap Cakupan Tracer Study 
Periode pelaporan Responden tracer study Keterwakilan (sesuai rekap) 
TS-2 28 92,80% 
TS-1 12 91,60% 
TS 79 92,00% 

Angka tersebut sesuai dengan baris “Lulusan” pada tabel kepuasan stakeholder Prodi SPI yang disampaikan 

untuk perbaikan dokumen. Angka ini merupakan jumlah responden dan persentase keterwakilan yang 

dilaporkan; bukan bukti bahwa seluruh responden telah bekerja, atau bahwa jumlah responden sama dengan 

total lulusan pada tiap angkatan. Definisi kohort dan penyebut keterwakilan perlu diverifikasi dengan basis data 

akademik. 

3.5 Rekap Kepuasan Lulusan (Data Stakeholder 2025) 
Instrumen: Tracer Study. Berikut data sebagaimana tercantum dalam baris Lulusan pada rekap stakeholder 

Prodi S1 SPI UII Dalwa. Persentase kepuasan ini bukan persentase lulusan bekerja atau indikator masa tunggu. 

Indikator Hasil 
Responden TS-2 / TS-1 / TS 28 / 12 / 79 
Keterwakilan TS-2 / TS-1 / TS 20% / 45% / 70% 
Sangat Baik (SB) 82% 
Baik (B) 7% 
Cukup (C) 1% 
Kurang Baik (KB) 0% 
Tindak lanjut Penguatan layanan career center, perluasan jejaring 

alumni, dan peningkatan relevansi kurikulum dengan 
kebutuhan dunia kerja. 

Jumlah kategori kepuasan yang tercantum adalah 90% dan perlu verifikasi terhadap 10 poin persentase yang 

belum terklasifikasi. Sumber rujukan yang diberikan: https://drive.google.com/drive/folders/1XjztpkwsuR-

ckWgFCLP8V-c_ylOMw1eA?usp=drive_link. Jumlah jawaban valid, periode rinci pengukuran kepuasan, dan 

bukti instrumen tetap perlu diverifikasi untuk pengesahan. 



BAB IV. REKOMENDASI 
Sesuai rekap, tindak lanjut utama ialah optimalisasi tracer study, penguatan jejaring alumni, layanan 

pengembangan karier, serta evaluasi kurikulum yang relevan dengan pendidikan, penelitian sejarah, kearsipan, 

kebudayaan, pariwisata sejarah, dan kelembagaan keislaman. Prodi juga dapat mengembangkan pembekalan 

karier dan portofolio riset sejarah dan pengelolaan arsip, memperkuat magang pada lembaga pendidikan, sosial, 

dan keagamaan, serta menyediakan pelatihan kompetensi digital untuk layanan riset sejarah dan kebudayaan. 

Prioritas final harus mempertimbangkan respons alumni dan pengguna lulusan yang terverifikasi. 

Program tindak lanjut Pelaksana Indikator 
Pemutakhiran tracer tiap periode Tim tracer / prodi Data kohort dan response rate valid 
Bimbingan karier alumni SPI Prodi / unit karier Dokumentasi kegiatan dan peserta 
Evaluasi kompetensi terapan Tim kurikulum Notulen, CPL/RPS yang ditinjau 

BAB V. KESIMPULAN 
Rekap menunjukkan perubahan responden dan keterwakilan serta kepuasan lulusan (SB 82%, B 7%, C 1%, KB 

0%). Namun, belum tersedia rincian masa tunggu, tingkat penghasilan, atau kesesuaian penghasilan untuk 

disimpulkan. Komponen tersebut dipertahankan sebagai tempat pengisian untuk menghindari klaim yang tidak 

didukung bukti. 

LAMPIRAN: DOKUMEN PENDUKUNG YANG PERLU DILENGKAPI 

☐ Daftar lulusan per angkatan dan nomor identitas (simpan secara terbatas). 

☐ Bukti kuesioner dan distribusi formulir tracer study. 

☐ Data respons anonim dan verifikasi duplikasi jawaban. 

☐ Hasil olah status pekerjaan, masa tunggu, kesesuaian kerja, dan penghasilan. 

☐ Notulen evaluasi program studi dan rencana tindak lanjut. 

☐ Berita acara serta pengesahan pihak berwenang. 


