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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT. Laporan ini disusun sebagai dokumen evaluasi dan penelusuran lulusan
Program Studi S1 Sejarah Peradaban Islam (SPI) Universitas Islam Internasional Darullughah
Wadda’wah. Penyajian laporan mengikuti kerangka dokumen tracer study rujukan, tetapi isi analisis dan
angka telah disesuaikan dengan data SPI yang diberikan.

Bagian lampiran yang berasal dari dokumen Magister Pendidikan Bahasa Arab dipertahankan secara utuh
sebagai arsip sumber. Nama, tanda tangan dan stempel pada lampiran merupakan milik dokumen asal dan
tidak menandakan persetujuan terhadap naskah adaptasi ini.

BAB |I. PENDAHULUAN

Tracer study menjadi sarana bagi Prodi SPI untuk memantau keterhubungan alumni dengan dunia
pendidikan, penelitian sejarah, kearsipan, museum, pelestarian budaya Islam, pesantren, serta sektor
pekerjaan lain. Evaluasi diarahkan pada pemutakhiran data alumni, relevansi capaian pembelajaran
lulusan dan perencanaan pengembangan karier.

Tujuan dan sasaran

Mengidentifikasi keterwakilan responden tracer study, menelaah persepsi kepuasan lulusan, serta
mengembangkan rekomendasi perbaikan pembelajaran, jejaring alumni dan layanan karier. Analisis status
kerja, masa tunggu dan penghasilan memerlukan data primer terpisah yang belum tercantum dalam rekap
stakeholder.

BAB Il. METODE DAN SUMBER DATA

Dokumen ini merupakan penyesuaian laporan berbasis rekap stakeholder lulusan yang diserahkan untuk
Prodi SPI. Data berisi jumlah responden dan persentase keterwakilan pada TS-2, TS-1 dan TS; serta
agregat penilaian kepuasan SB/B/C/KB. Instrumen ditandai sebagai Tracer Study. Detail periode
pengumpulan, kohort alumni, daftar respons individual, dan penyebut keterwakilan perlu verifikasi dengan
basis data akademik.

Periode Responden Keterwakilan
TS-2 28 92,80%

TS-1 12 41%

TS 79 92,00%

Angka TS-2, TS-1 dan TS mengikuti nomenklatur rekap pengguna; tidak otomatis identik dengan
angkatan kelulusan tertentu. Penetapan tahun kohort membutuhkan dokumen akademik yang relevan.

BAB Ill. HASIL DAN ANALISIS MASA TUNGGU

Rekap SPI yang tersedia memuat 28 responden (TS-2), 12 responden (TS-1), dan 79 responden (TS),
dengan keterwakilan masing-masing 92,80%, 91,60% dan 92,00%. Data ini belum menyajikan tanggal
memperoleh pekerjaan, posisi pertama, atau pendapatan lulusan.

Distribusi Penilaian Kepuasan Lulusan

Kategori Nilali
Sangat Baik (SB) 82%
Baik (B) 7%

Cukup (C) 1%




Kurang Baik (KB) 0%

Kategori Sangat Baik dan Baik berjumlah 89 poin persentase. Total seluruh kategori kepuasan yang
dilaporkan adalah 90%; sisa 10 poin persentase memerlukan Klarifikasi sebelum penetapan.

Tabel 6.8 — Masa Tunggu Kerja

Periode Responden Kurang dari 6 6-12 bulan Lebih dari 12
bulan bulan

TS-2 28 Belum tersedia Belum tersedia Belum tersedia

TS-1 12 Belum tersedia Belum tersedia Belum tersedia

TS 79 Belum tersedia Belum tersedia Belum tersedia

Data angka dari dokumen Magister PBA tidak ditransfer menjadi data SPI. Penghitungan masa tunggu
seharusnya bersumber dari tanggal lulus dan tanggal pekerjaan pertama tiap alumni, sementara yang telah
bekerja sebelum lulus dicatat terpisah.

Tingkat Penghasilan dan Kesesuaian Gaji

Median, rentang dan kesesuaian penghasilan lulusan SPI belum dapat dihitung dari rekap kepuasan. Perlu
pengumpulan informasi pendapatan secara sukarela, perlindungan kerahasiaan, serta tabulasi hanya dari
jawaban yang valid.

BAB IV. REKOMENDASI

Tindak lanjut utama meliputi penguatan career center, perluasan jejaring alumni dan penyesuaian
kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja. Tambahan tindakan operasional adalah pencatatan tanggal kerja
pertama dan Kkategori profesi terkait sejarah, kearsipan dan kebudayaan pada instrumen tracer,
pendampingan Karier, serta evaluasi berkala untuk setiap kohort.

BAB V. KESIMPULAN

Jumlah responden TS-2, TS-1, dan TS masing-masing 28, 12, dan 79 orang, dengan keterwakilan 92,80%,
91,60%, dan 92,00%. Keterwakilan berfluktuasi dan tidak menunjukkan kenaikan yang konsisten.



LAMPIRAN ARSIP SUMBER (TIDAK DIUBAH)

Halaman reproduksi berikut berasal langsung dari “6.8 (TS-4) 2023 TRACER STUDY ALUMNI
MAGISTER PBA.pdf” dan dipertahankan tanpa mengubah nama, tanda tangan maupun stempel yang
tercantum. Dokumen ini milik Program Studi Magister PBA, bukan bukti pengesahan laporan/SK Prodi
S1 SPI. Untuk pengesahan SPI diperlukan dokumen baru dari pejabat yang berwenang.

CATATAN VERIFIKASI DATA

Data lulusan TS-2: 28 (92,80%); TS-1: 12 (91,60%); TS: 79 (92,00%). Penilaian SB 82%, B 7%, C 1%,
KB 0% berjumlah 90%, sehingga terdapat selisih 10 poin persentase yang belum terjelaskan. Data masa
tunggu, status pekerjaan, penghasilan, dan identitas lulusan belum disediakan untuk diverifikasi. Lampiran
arsip PBA, bila ada, bukan pengesahan laporan SPI.



